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Ba‘ ance Coach

Leadership-Business-Practitioner

Fihren mit Balance, Methode und Persdnlichkeit
Zertifiziert nach . i

Drei Fragen...

» Wie konnen Sie lernen, Menschen in ihrer eigenen Welt zu begegnen und sie professionell zu
begleiten und zu entwickeln?

» Wie konnen Sie als (werdende) Fihrungskraft bewusst Fiihren und mit vollem ,Methodenkoffer® den
Herausforderungen des Alltags gerecht werden?

» \Wie genau und was genau tun Sie als Fihrungskraft, wenn sie fihren?

...eine Antwort: Die Weiterbildung zum Leadership-Business-Practitioner




Leadership-Business-Practitioner

Fihren mit Balance, Methode und Personlichkeit

Fuhrungsverantwortung tbernehmen zu dirfen hat schon immer bedeu-
tet, dass die betreffenden Mitarbeiterlnnen im Unternehmen dabei einen
zweiten Job ibernehmen. Fiihren, ohne sich dafiir auch die Zeit zu neh-
men, Fihren aus dem Bauch heraus oder so nebenbei, Filhren ohne profes-
sionell entwickelte und gelebte methodische und soziale Kompetenz ist
langfristig nur mit erheblichen LeistungseinbuBen mdglich.

In der Ausbildung zum ,Leadership-Business-Practitioner” lernen Sie alles,
was eine Fihrungskraft methodisch zum Fihren braucht. Dabei werden
Sie mit einer Vielzahl von unterschiedlichsten Methoden arbeiten, darunter
vordergriindig mit NLP. Die Inhalte entsprechen den geschiitzten An-
forderungen des Deutschen Dachverbandes fiir NLP (DVNLP) in Berlin. Sie
kann nach erfolgreichem Abschluss nur durch einen lizenz-berechtigten
NLP-Lehrtrainer des DVNLP zertifiziert werden. Was ist nun NLP?

NLP ist eine Methode, um Verénderung und Entwicklung zu ermdglichen.
Sie wurde Anfang der 70er Jahre von Richard Bandler (Psychologe) und
John Grinder (Linguistik-Professor) entwickelt. Die beiden stellten sich die
Frage, wie die Therapieerfolge der Psychotherapeuten Milton Erickson

(Hypnotherapie), Virginia Satir (systemische Familientherapie) und Fritz
Perls (Gestalttherapie) ermdglicht wurden. Wie schafften Sie es also,
die Klienten so zu unterstiitzen, dass diese sich schnell und zielgerichtet
verandern konnten. Bandler und Grinder beobachteten diese drei Thera-
peuten live, auf Tonb&ndern und Video und befragten sie in Interviews
immer wieder. Aus ihren gemachten Beobachtungen und Ergebnissen her-
aus leiteten die beiden Amerikaner Methoden, Tools und Techniken ab und
entwickelten daraus eine ,neue” Form: das Neuro-Linguistische Pro-
grammieren, kurz NLP.

Neurologische Prozesse (Jedes menschliche Verhalten besteht aus neuro-
logischen Prozessen, die es zu verstehen gilt).

Linguistischer Ausdruck (Sprache, deren Struktur und subjektive Eindriicke
beeinflussen die Kommunikation entscheidend. Wir dirfen damit um-
gehen lernen).

Programmierung von Verhalten (Vorhandene Verhaltensmuster und
-programme in der Kommunikation wahrnehmen und nutzen lernen).

 die Steigerung der Methodenkompetenz im Fiihren von Mitarbeiterinnen (Beraten, Begleiten, Coachen) durch NLP-Tools

© Steigerung der Sozialkompetenz im Team und in der eigenen Persdnlichkeit

© Entwicklung der Persénlichkeitskompetenz durch mehr Flexibilitét von Wahiméglichkeiten und Entfaltung der eigenen Ressourcen und Potenziale im

beruflichen und privaten Leben

 sicherer Umgang mit personlichen und beruflichen Herausforderungen, Konflikten und Verantwortungen im Fiihrungsbereich
© ausreichend Raum und Zeit zur Reflexion eigener Verhaltensmuster und Strategien im Umgang mit sich selbst und anderen Menschen




Inhalte der Aushildungsreihe

Menschen fiihren
Arheit an der inneren Haltung
und Einstellung
N

Glauhensitze kennen

Wahrnehmungs- ‘
Weg-Ziel-Strategie |
Erkennen und Aktivierung von Potenzialen

Lisungsorientierte
\lmd Ressourcen der MA/

Systemisches Fragen in Prozessen

\\und Gespridchen /
Kreativitatstechniken Standorthestimmung und Rollenkldrung
: \mitden »Logischen Ehenelif/

Bedeutung
Fiihrungsinstrumente

Coach/Coaching

(Selhst-)Reflexionen
durchfiihren




Buchungsvarianten:

Als geschlossene Veranstaltung in den Seminarrdaumen von balance-coaching in Karlsruhe.
Als Inhouse-Workshop in Ihrem Unternehmen.
Als Einzelcoaching an einem Ort lhrer Wahl.

Die Weiterbildung ist vom Berliner Dachverband (DVNLP) zertifiziert und weltweit anerkannt. Sie baut sich tber 18 Tage auf und schlieBt mit einem
Testing ab.

Thierry Ball

fuihrt Menschen mit Balance und Personlichkeit zum Erfolg. Der gelernte Bankkaufmann leitet nach tber 20-jéhriger Berufserfahrung seit 2004
das Weiterbildungsinstitut balance-coaching in Karlsruhe. Zu seinen Kunden zahlen Fiihrungskréfte, Personaler, Vertriebler, Ausbilder, Trainer
und alle interessierten Menschen, die ihre eigene persdnliche, soziale und methodische Kompetenz weiter entwickeln und entfalten méchten.

Neben NLP-Ausbildungen berét Thierry Ball auch Sportler im mentalen Trainingsbereich und Kunden zu allen Outfit-, Knigge- und Fashion-Fragen.

balance-coaching ﬂ\
Inhaber: Thierry Ball fon. 0173-3140674

Office: Wilhelm-Roether-StraBe 47, 76307 Karlsbad fax: 01212 - 556 08 50 94

Seminarrdume: ScheffelstraBe 18, 76135 Karlsruhe e-mail: kontakt@balance-coach.com B a | a n C e C O a C h




